BBK-Check und DEM-A-Check B i

steckt!

Vor der Durchfiihrung

Schritt 1: LOGINS GENERIEREN

Generieren Sie im Admin-Tool die Login-Codes fur Ihre Schiiler:innen (siehe Handbuch)

Zugang zum Admin-Tool Uber www.talente-check.info - DEM-A-Check und BBK-Check

Lehreriinnen-Login

Hier geht's zu den Login-Seiten fur Lehrerinnen:

DEM-A-CHECK UND BBK CHECK

WICHTIGE HINWEISE:
Falls Sie keinen Zugang zum Admin-Tool haben, kontaktieren Sie den:die Talente-Check
Koordinator:in an Ihrem Schulstandort, um Zugang zum Admin-Tool zu erhalten.

Die Verwaltung des BBK- und DEM-A-Checks kann fiir den gesamten Schulstandort tGber die
Schulleitung bzw. den:die Talente-Check-Koordinator:in erfolgen. Beide haben zudem die Mdglichkeit,
direkt im Admin-Tool weitere Lehrkrafte als Nutzer anzulegen.

Am Tag der Durchftihrung

Schritt 1: INFORMIEREN Sie die Schiiler:innen tiber den Ablauf

Schritt 2: ZUGANG zum BBK-Check sowie zum DEM-A-Check iiber www.talente-check.info
DEM-A-Check oder BBK-Check auswahlen
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Schritt 3: LOGIN

Fur die Durchfihrung der beiden Checks bendétigt jede Schiilerin:jeder Schiler einen Login-Code.
Diese Codes sind im Admin-Tool zu generieren: entweder von der Schulleitung/von dem:der Talente-
Check-Koordinator:in oder von zuséatzlich registrierten Lehrpersonen.

Die Login-Codes sind ausschliefZlich fur
e EINE EINMALIGE Check-Durchfuhrung IM GEWAHLTEN ZEITRAUM gliltig!


http://www.talente-check.info/
http://www.talente-check.info/
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Schritt 4: DATENEINGABE

Nach dem Login missen die Schiiler:innen ihren eigenen Vor- und Nachnamen sowie ihr
Geburtsdatum eingeben.

HINWEIS: Die personenbezogenen Daten der Schiiler:innen werden 30 Tage nach der Durchflihrung
automatisch anonymisiert.

Schritt 5: CHECK-BEARBEITUNG

Der BBK-Check und der DEM-A-Check werden online am Computer durchgefihrt.
Beide Checks kdnnen von den Schiller:innen selbststandig absolviert werden.

Was ist bei der Durchfihrung zu beachten?
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Erlaubte Hilfsmittel sind Block und Stift (! nur beim DEM-A-Check)

NICHT erlaubte Hilfsmittel sind Taschenrechner, Smartphone bzw. Smartwatch

Jeder Aufgabenbereich (z. B. Rechtschreibung) besteht aus mehreren Aufgaben:

- Versuche so viele Aufgaben wie mdglich zu I6sen.
- Kilicke selbst auf den Weiter-Button, um zur nachsten Aufgabe zu gelangen.
- Ein Zurickklicken zur vorigen Aufgabe ist nicht mdglich.

Wartezeiten im Sekundenbereich kénnen zwischen den einzelnen Aufgaben vorkommen: Die Zeit
stoppt in der Wartezeit und lauft nicht weiter!

Sowohl die Reihenfolge der Aufgabenbereiche im Test als auch die Positionen der
Antwortmoglichketen am Bildschirm erscheinen zufallsgeneriert und daher auf jedem Computer
anders: Ein Abschreiben vom Sitznachbarn ist somit nicht sinnvoll!

Bei Testabbruch: Ein erneuter Einstieg und Fortsetzen des Checks bei jener Aufgabe, bei welcher
der Abbruch stattgefunden hat, ist moglich. Dazu muissen Vor-, Nachname und Geburtstag der
Schulerin:des Schiilers korrekt eingegeben werden.

Nach der Durchftihrung

Schritt 1: AUSWERTUNG ABRUFEN

Die Auswertungen/Ergebnisse kdnnen unmittelbar nach der Check-Durchfuihrung durch die Lehrperson
im passwortgeschitzten Admin-Tool abgerufen und ausgedruckt werden (siehe Handbuch).

ACHTUNG: Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden die schillerbezogenen Daten 30 Tage nach
der Durchfiihrung automatisch anonymisiert. Anonymisierte Ergebnisse kdnnen Schiiler:innen NICHT
mehr zugeordnet werden.

Drucken Sie daher die Ergebnisse INNERHALB VON 30 TAGEN nach der Durchfuhrung aus!



Interpretation

Auf dem Ergebnisblatt wird angezeigt, wieviel Prozent der Aufgaben in den einzelnen
Fahigkeitsbereichen richtig geldst wurden (Griner/Blauer Balken). Eine Orientierung zu den
individuellen Starken des Jugendlichen geben der graue Bereich am Balken und der Mittelwert.

Das Ergebnisblatt enthalt zudem die Mdglichkeit, die Ergebnisse der Selbsteinschatzung von den
Handgeschick-Proben einzutragen.

Die Weitergabe der Check Ergebnisse ist nur im Rahmen eines Standortgesprachs vorgesehen. Findet
kein Standortgesprach statt, bleiben die Ergebnisse an der Schule!

BBK Check - Aufgabenbereiche im Detail

Logisches Denken, Form- und Raumgefuhl, Technisches Grundverstandnis

Kann durch Beschéftigung mit Logiktrainern, Ratseln, Maschinen und Technik gelibt werden.
Schdler:innen, die in allen drei Bereichen eher schwach sind, féllt eine Ausbildung im
technischen Bereich wahrscheinlich schwerer.

Beispiele Logisches Denken (Bildfolgen, Logik verbal)

Welches Bild fehlt, sodass sich eine logische Reihenfolge ergibt?

Lose die folgenden Aufgaben.

In Bregenz regnet es weniger als in Villach Sarah ist groRer als Berk.
In Villach regnet es weniger als in Kufstein. Sarah ist kleiner als Erika.
v V In St. Polfen regnet es weniger als in Bregenz.

Wer ist am groften?
Wo regnet es am wenigsten?

. . O Erika
Kufstein O Sarah

St. Polten
O Berk

Bregenz
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Beispiele Form- und Raumgefiihl (Abwicklungsflachen, Wiirfelaufgaben, Standortsuche)

‘Welche Abwicklungsfliche ergibt diesen Korper?

Du siehst links ein Foto und rechts einen Plan mit Kamera-Standorten
Mit welcher Kamera wurde das Foto gemacht?
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Beispiele Technisches Grundverstandnis

Zahnrad 1 dreht sich in Pfeilrichtung.
In welche Richtung dreht sich das Zahnrad 47

Klicke A oder B an

Welche Vase fillt am leichtesten um?

Klicke das richtige Bild an.

Merkfahigkeit

Ist eine Basisfahigkeit und wirkt sich auf verschiedenste Schulfacher aus. Das Lernen lasst sich lernen,
indem Lerntechniken geubt werden.
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Beantworte die folgenden Fragen.
Merke dir die Symbole und deren Position am Stadtplan genau.

Hinweis: Dafur hast du 30 Sekunden Zeit

Wer macht einen Tauchkurs?

Organisationstalent

Aufgaben zeit- und arbeitssparend zu planen ist eine Fahigkeit, die fir alle weiterfiihrenden Schulen
und fur Lehrberufe besonders im kaufménnischen und organisatorischen Bereich sehr wichtig ist.
Trainieren kénnen Jugendliche, indem sie z.B. einen Wochenplan zum Lernen auf eine Schularbeit
erstellen.

Beispiele Organisation (z.B. Materialbestellung, Prioritatenliste, Terminkoordination)

DU momestfur euer Sehykonzen Postkanen sis Einiadung drucken lassen Rechts senst du die Website von earprnt ar Ihr organisiert ein Schulkonzert. Julia und Marcel méchten sich treffen, um die Gestaltung der Einladungen zu
Klicke dich durch die Website und beantworte die folgenden Fragen. Sohauinde Gnd finde Hevaus, wanh sich i bélden truflen kinnen:

Du mochtest quaaische Postrten .
- s o carogri at = Wann kénnen sich Marcel und Julia treffen?
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Ergebnisse nachbesprechen

Die Auswertungen sollten mit den Schiler:innen in einem Einzelgesprach besprochen werden.
Hinweise zur Auswertung finden Sie im Handbuch.

Bei Fragen zum BBK-Check oder DEM-A-Check wenden Sie sich an:
BIFO Bildungs- und Berufsberatung Vorarlberg

BahnhofstralRe 24

6850 Dornbirn

T: 05572 31717

E: service@talente-check.info

Das Handbuch mit ausfuihrlichen Infos zum BBK- und DEM-A-Check finden Sie im Admin-Tool (Home).
und auf www.talente-check.info im Downloadbereich.
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